
CHECK-UPS DE PREVENÇÃO DA SAÚDE 
DO TRABALHADOR DO SEGMENTO DE 

CONSTRUÇÃO CIVIL



Cartão SESI

• Toda empresa do segmento de construção civil, poderá realizar a adesão, para emissão dos cartões de
benefícios para os seus trabalhadores. Conforme modelo abaixo:



Cartão SESI

• O cartão permite que o benefício seja extensivo aos dependentes para o checkup e para outros exames usa-
se a tabela com o desconto de 20%.

• Para emissão dos cartões será necessário que a empresa nos envie as informações necessárias, que
incluem nome completo do trabalhador, cpf, data de nascimento, dentre outros que poderão ser solicitados,
caso preciso.

• Para ele fazer a renovação do checkup, que é anual, deverá ter o encaminhamento pela empresa a qual faz
parte o trabalhador para ser enquadrado no valor promocional.

• Para consultar os valores de outros exames, encontra-se no site do SINDUSCON e da ADEMI a tabela já com
o valor de 20% para o trabalhador do segmento de construção civil.

• Para adesão ao cartão SESI, os valores cobrados serão:
1. Empresas associadas ao SINDUSCON e ADEMI >>> apenas o valor de R$ 4,50 / per capita;
2. Empresas não associadas ao SINDUSCON e ADEMI >>> R$ 9,00 / per capita.

*** Valor pago apenas 1 vez a cada 3 anos;
*** O cartão terá validade de três anos.



CHECK-UP DE PREVENÇÃO DA SAÚDE DO 
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CARDIOLOGIA
(Incluso Eletrocardiograma)

CLÍNICA 
GERAL

PSICOLOGIA

ESPECIALIDADES MÉDICAS
Serviços de saúde

GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA NUTRIÇÃO OTORRINOLARINGOLOGIA
(Incluso lavagem)



ODONTOLOGIA

• Restauração
• Extração
• Endodontia
• Coroa
• Faceta
• Limpeza
• Clareamento
• Prótese
• Periodontia
• Aparelho
























