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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000704/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030472/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13623.103236/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PE, CNPJ n. 11.010.725/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CLAUDIO SA BARRETO COUTO;

E

SIND DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST CIVIL DE CARUARU, CNPJ n. 10.023.802/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE HENRIQUE RAMOS CASTELIANO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores da construgao
civil e do mobiliario, com abrangéncia territorial em Caruaru/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS

1 - Ajustam as partes, quanto aos pisos salariais, os seguintes valores e critérios:
1.1 - Para os trabalhadores nao qualificados:

- A partir de 1° de maio de 2023 - R$ 1.546,60 (mil quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos)
por més, o que corresponde ao valor do salario/hora de R$ 7,03 (sete reais e trés centavos);

1.2 - Para os trabalhadores qualificados (profissionais, pessoal de escritério e/ou administrativos, a excegao dos
serventes e continuos):

- A partir de 1° de maio de 2023 - R$ 2.054,80 (dois mil e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) por més, o
que corresponde ao valor do salario/hora de R$ 9,34 (nove reais e trinta e quatro centavos).

2 — Ficam entendidos como profissionais, para fins de lhes garantir como remuneragdao minima o piso dos
qualificados, tratados nesta clausula, os profissionais exercentes das fungdes de serralheiros, mecanicos,
soldadores, pintores, eletricistas, guincheiro, pedreiro, carpinteiro, ferreiro, betoneiro, armador, montador de novas
tecnologias construtivas e outros profissionais, preservando-se as situagdes mais vantajosas.
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3 - Os entes publicos municipais, estaduais e federais que contrataram ou vierem a contratar servigos de empresas
representadas pelo sindicato patronal convenente deverao observar, na composicao dos precos de referéncia de
suas planilhas os valores salariais previstos no item "1" desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1 — Com relagéo aos salarios com valores acima dos pisos salariais e demais titulos de natureza salarial dos
empregados beneficiarios de maio de 2022, resultantes do reajuste salarial pactuado na Clausula Terceira, subitem
1.2, da Convencgao Coletiva de Trabalho - MR030555/2021 do sistema Mediador/MTE, ficou ajustado pelas partes o
seguinte:

1.1 - A partir de 1° de maio de 2023 os salarios até o valor de R$ 7.507,50 (sete mil quinhentos e sete reais e
cinquenta centavos) por més, equivalente ao teto maximo da Previdéncia Social, serdo reajustados mediante a
aplicacao do percentual de 4% (quatro por cento).

1.1.1 - Os salarios superiores a R$ 7.507,50 (sete mil quinhentos e sete reais e cinquenta centavos) por més serao
reajustado, na mesma data (1° de maio de 2023), mediante a adi¢édo do valor fixo de R$ 300,30 (trezentos reais e
trinta centavos).

1.1.2 - Os valores correspondentes as diferencgas salariais referentes aos meses de maio de 2023, inclusive dos
pisos salariais, deverao ser pagos, como abono, sem natureza salarial, na folha de pagamento de junho/23.

2 — Aforma de reajuste pactuada assegura a compensacao de todos os aumentos, reajustes, adiantamentos e
abonos, compulsérios ou espontaneos concedidos a partir de 1°.05.22 e até 30.04.23, salvo os ndo compensaveis
definidos no item XIll da Instrugdo 01 do Tribunal Superior do Trabalho.

3 — Os salarios dos empregados admitidos apds 15 (quinze) de maio de 2022 seréo atualizados proporcionalmente
ao numero de meses trabalhados, considerando-se més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, tendo como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao, admitido antes da ultima data-base,
ressalvadas as hipoteses de pisos salariais e 0os casos de isonomia salarial.

4 - Os entes publicos municipais, estaduais e federais que contrataram ou vierem a contratar servicos de empresas

representadas pelo sindicato patronal convenente deverao observar na composigcao dos pregos de referéncia de
suas planilhas o reajuste coletivo e compulsoério previsto no item "1" desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO - PAGAMENTO
1. O pagamento dos salarios sera efetuado durante a jornada e em espécie ou depositado em conta corrente;

ocorrendo o pagamento em cheque este tera de ser feito no horario bancario, sem prejuizo para o trabalhador do
tempo necessario ao saque.

2. O SINDUSCON/PE recomendara, por circular enderecadas as empresas do setor, que, excepcionalmente, no
més de dezembro de 2023, o saldo de salarios seja pago no ultimo dia util bancario do referido més.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO - FORMA DE PAGAMENTO

Serdo computados para o calculo do 13° salario e férias, o repouso semanal remunerado, horas extras habituais e
tudo o mais que integre a remuneragéo, servindo como base de calculo a média aritmética dos ultimos 12 (doze)
meses, ou fragdo de més na forma da lei.
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO - FORNECIMENTO DE CONTRA-CHEQUE

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagcdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragado, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social,
e o valor correspondente ao FGTS, podendo ser disponibilizado o mesmo recibo em forma digital, até a data do
pagamento dos salérios.

CLAUSULA OITAVA - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de
5% por dia no periodo subsequente.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA NONA - SALARIO - TRABALHO POR PRODUGAO OU TAREFA

Os trabalhadores que receberem por produgao ou tarefa, fazem jus ao Repouso Semanal Remunerado, nos termos
da Lei 605/1949, devendo ser considerada a produgdo média mensal no calculo do DSR, 13° salario, férias, FGTS,
INSS e verbas rescisérias, sendo-lhes assegurado o piso salarial da categoria, referente a sua fungéo, além do
pagamento de faltas justificadas.

Paragrafo Unico: Quando o servico for contratado por produgéo, a remuneragdo nao podera ser inferior & diaria
correspondente ao salario normativo.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA - SALARIO - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO - DESCONTO

As empresas nao efetuardo qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no
contrato individual de trabalho, em acordo ou convengao coletiva de trabalho, em sentenca normativa de dissidio
coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento salarial, respeitada as regras previstas no
artigo 462, "caput", e paragrafos da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hip6teses de dolo ou recusa de apresentagao
dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TRANSFERENCIA

Fica vedada a transferéncia sem anuéncia do trabalhador para Municipio fora do que foi originalmente contratado,
salvo previsdo contratual expressa. As empresas pagarao Adicional de Transferéncia (Art. 469 § 3° CLT), com
percentual de 30% (trinta por cento).
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO - PREMIO ESTIMULO A PROFISSIONALIZAGAO

Sera concedido aos empregados que se submetam a cursos profissionalizantes do SENAI ou em escolas técnicas,
e que sejam lotados em canteiros de obras (excluidos os de nivel superior), um prémio de estimulo a
profissionalizagdo equivalente a 5% (cinco por cento) do piso do profissional percebido pelo obreiro, a ser pago em
rubrica propria.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO E PERNOITE - REEMBOLSO DE DESPESAS

Defere-se o reembolso das despesas de alimentagao e pernoite a motorista e ajudante, quando executarem tarefas
a mais de 100 km da empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGCAO - CAFE DA MANHA

1 — As empresas e subempreiteiras, bem como as prestadoras de servigos nos érgdos municipais, estaduais ou
federais, fornecerao, sem 6nus, a todos os seus empregados o café da manha, até as 6:45 horas, composto do
seguinte cardapio, ou ticket: macaxeira, ou inhame, ou cuscuz com guisado ou charque, com café.

2 - Nas hipoteses de empresas que iniciem a jornada de trabalho em suas obras apds as 7 horas e até as 9 horas,
sera fornecido o café da manha até 15 minutos antes do inicio da jornada.

3. Na hipotese da empresa optar pela concessao de ticket, o seu valor devera ser suficiente para uma refeicao de
qualidade equivalente ao cardapio descrito no caput desta clausula, sendo no valor minimo de R$ 7,50 (sete reais e
cinquenta centavos), a partir de 1° de maio de 2023, respeitadas as condigdes mais favoraveis hoje

praticadas, ficando consignado que o sistema preferencial sera o da concesséao da refeicdo na forma do item "1"
desta clausula.

4 - O beneficio instituido nesta clausula ndo possui natureza salarial, sequer para fins salariais e previdenciarios.

5 - Os entes publicos municipais, estaduais e federais que contratarem servigos de empresas representadas pelo
sindicato patronal convenente deverao considerar os custos da refeigdo prevista nesta clausula em suas planilhas.

6 - Sem prejuizo do cumprimento desta clausula, representantes dos Sindicatos Convenentes se comprometem a,
conjuntamente, fazer gestdes junto aos 6rgaos encarregados do controle e definicdes de regras contratuais dos
entes publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGAO - CONCESSAO ALMOGO

1 — As empresas se comprometem a conceder a todos os seus empregados, inclusive em obras publicas,
alimentacao diaria, a titulo de almogo, preferencialmente, na forma de “quentinha” ou “self-service”, acompanhado
de um copo de suco, sem natureza salarial, inclusive, para fins previdenciarios. Fica facultado as empresas
concederem aos seus empregados administrativos ticket em valor suficiente para uma alimentagéo analoga a
servida no canteiro.

2 — Fica facultado ao empregador substituir o fornecimento de “quentinha” pela concessao de alimentacao
preparada no proprio canteiro, pela empresa ou, ainda, por pessoa da comunidade escolhida pelos trabalhadores ou
pela empresa.
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3 — As empresas se comprometem a nao utilizarem fogéo de lenha em seus canteiros de obra.

4 — Fica, ainda, assegurado as empresas o fornecimento do almogo através do PAT — Programa de Alimentagéo do
Trabalhador, de conformidade com critérios fixados em lei.

5 - As empresas que efetuam servigos para empresas ligadas aos entes publicos municipais, estaduais e federais se
obrigam ao fornecimento de tickets refeigao/alimentagdo em valores suficientes para uma refeigdo equivalente, em
quantidade e qualidade, a prevista nesta clausula, sendo o seu valor de face minimo o de R$ 12,00 (doze reais) a
partir de 1° de maio de 2023, salvo condigdes mais benéficas ao trabalhador hoje praticadas. Por sua vez, os
referidos entes publicos deverao considerar em suas planilhas os custos correspondentes a refeigao prevista nesta
clausula.

6 — As divergéncias oriundas da concessao da alimentagdo, salvo quanto ao PAT, serdo dirimidas por Comisséo
Paritaria, prevenindo-se as discussdes no ambito das empresas, e, caso persista o impasse, através de discussao
com a mediagdo de membro do Ministério Publico do Trabalho, em exercicio na PRT da 62 Regido, ou de fiscal do
trabalho credenciado, lotado na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco.

7 — As obrigagbes constantes desta clausula se aplicam, inclusive, aos canteiros de obras publicas e aos
empregados de empresas terceirizadas de construcao civil que estejam trabalhando nos canteiros de obra.

8 - Sem prejuizo do cumprimento desta clausula, representantes dos Sindicatos Convenentes se comprometem a,
conjuntamente, fazer gestdes junto aos 6rgaos encarregados do controle e definicdes de regras contratuais dos
entes publicos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE E TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

As empresas concederao, aos seus empregados, vale-transporte, nos termos da Lei n° 7.418/85 e do Decreto n°
92.180/85, sendo permitido o desconto maximo de 6% (seis por cento) do salario basico, devendo, ainda, as
empresas, fornecerem vales-transportes extras em caso de cursos ou treinamentos profissionalizantes, devendo o
trabalhador beneficiario comprovar a presenga.

§1° — Os trabalhadores que permanecem no canteiro de obras, tendo residéncia em outro municipio, limitada a um

raio de 200 km (duzentos quildmetros), recebera a cada 15 (quinze) dias o valor equivalente a sua despesa de ida e
volta para casa, sendo tal valor sem natureza salarial.
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§2° - Fica vedado o transporte de empregados em caminhdes salvo se o percurso nao for servido por transporte
regular, sendo imprescindivel o transporte em caminhdo por dificil acesso ou falta de transporte regular. Os
caminhdes deverao obedecer as normas do CONTRAN, inclusive as decorrentes da Lei n°. 9.503/97.

§ 3° - As empresas com canteiro de obras em locais ndo servidos por transporte publico regular ou transporte
alternativo de passageiros deverao assegurar o transporte dos seus trabalhadores, podendo efetuar desconto de até
6% do salario basico do trabalhador, limitado ao custo do transporte.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EDUCAGAO BASICA DO TRABALHADOR

Os Sindicatos, ora convenentes, se comprometem a envidar esforgos no sentido de diminuir o analfabetismo,
elevando o nivel de educagao formal e profissional, utilizando para tanto os programas oficiais e do Sistema “S”,
devendo os empregadores disponibilizar , ainda, antes do inicio das aulas, o lanche previsto no "Termo de
Cooperagao" padrao, vinculado ao programa de Alfabetizagao de Trabalhadores da Construgéo Civil.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A FAMILIA DO TRABALHADOR FALECIDO

Obrigam-se os empregadores, sem repercussao salarial, a pagar ao trabalhador em caso de acidente, e aos
dependentes previdenciarios daquele, em caso de morte, auxilio nos casos e valores abaixo definidos:

a) Invalidez Permanente ou morte provocada por acidente de trabalho: 02 (dois) salarios contratuais,
mensalmente, durante 08 (oito) meses, contados e pagos a partir do sinistro;

b) Morte natural ou por acidente ndo vinculado ao trabalho ou acidente de trajeto: 04 (quatro) salarios
contratuais, a serem pagos no prazo minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do 6bito;

c) Acidente no trajeto casal/trabalho ou trabalho/casa que resulte em afastamento igual ou superior a 60
(sessenta) dias: 01 salario contratual, a ser pago no prazo minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do sinistro.

Paragrafo unico: Excluem-se da obrigagdo de pagamento do auxilio previsto no caput, os empregadores que
celebrarem apdlice de seguro tendo como beneficiarios os trabalhadores, desde que a mencionada apdlice cubra as
ocorréncias acima, bem como o trabalhador atingindo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

As empresas pagardo as suas funcionarias e funcionarios que ficarem vitivos no decorrer do contrato, com filhos
menores de 07 (sete) anos e portadores de necessidades especiais de até 12 anos, auxilio no valor equivalente a
50% da mensalidade de creche ou pré-escola, limitada a 10% (dez por cento) do piso salarial em que se enquadrar
0 obreiro, incluso no contracheque em rubrica propria, sem natureza salarial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL PELA UTILIZAGAO DE FERRAMENTA PROPRIA

1 - As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, aos seus empregados os equipamentos, instrumentos e
ferramentas de trabalho a serem utilizados em seus canteiros de obra;

2 — Poderao ajustar as partes que os empregados que assim preferirem, ficardo responsabilizados pela aquisigao,
reposi¢ao, conservagao e manutengao de suas ferramentas (equipamentos de trabalho), hipdtese em que fica, de
logo, convencionado que os empregadores repassarao para os referidos empregados valores mensais para os
citados fins, sem natureza salarial, os quais as partes estimam em R$ 49,50 (quarenta e nove reais e cinquenta
centavos), a partir de 1° de maio de 2023.
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3 — A partir de maio de 2024, as partes estimarao o novo valor do custo médio mensal para a aquisicéo, reposi¢cao
periodica, conservagao e manutengao dos equipamentos mencionados no item anterior.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido em até 12 (doze) meses, ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia,
salvo quando for readmitido em outra fungao;

Paragrafo Unico: No caso de serventes o contrato de experiéncia maximo é de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CTPS - ANOTAGOES

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COTAS DE EMPREGO

1 - As empresas de outros Estados da Federagdo que vierem exercer sua atividade econémica neste Estado de
Pernambuco, se comprometem a ocupar 70% (setenta por cento) das vagas de seu quadro funcional com mao de
obra local, como forma de mitigar o desemprego neste Estado.

2 - As partes Convenentes procurarao, conjuntamente, a implementagéo de politicas publicas visando a
profissionalizacédo e/ou qualificagdo das mulheres em atividades profissionais do setor da construgao civil, visando a
melhoria de sua empregabilidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO EMPREGADO

A demissao sera obrigatoriamente informada por escrito ao trabalhador, esclarecendo os motivos da dispensa, além
de mencionar se o trabalhador cumprira o aviso no exercicio da fungéo e local de trabalho (CLT, art. 487, “caput”),
ou se o afastamento é imediato (CLT, art. 487, § 1°), devendo ainda informar a data e local de pagamento da
Rescisao.

Paragrafo Primeiro: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

Paragrafo Segundo: As rescisdes dos contratos de trabalho que resultarem da desmobilizagdo em razdo do
encerramento de obras e servigos que ocorrerem, considerando o prazo de projegdao do aviso prévio, no trintidio

anterior a data base (01 a 30 de abril), ndo terdo a incidéncia nas verbas rescisorias da "Indenizagdo Adicional"
prevista nos artigos 9° das Leis n°s 6.708/70 e 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA
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Fica instituido pelos SINDICATOS CONVENENTES, do qual participam os demais Sindicatos Profissionais do setor
deste Estado de Pernambuco, o Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista nos termos dos Artigos 625-A a 625-
H da CLT, introduzidos pela Lei n° 9.958/2000, cumulada com o Art. 611-A da CLT, com a redag¢ao dada pela Lei
13.467/17, cujos Estatutos ja foram assinados pelas partes, mediante Convengédo Coletiva de Trabalho Especial e
instrumento coletivo proprio, a ser, igualmente, ajustado nesta mesma data e registrado no sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTAGAO

Fica assegurada ao trabalhador a expedicdo da Carta de Apresentagao, exceto no caso de demissao por justa
causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PORTE DE ARMA NO LOCAL DE TRABALHO

Fica vedado o porte de arma no local de trabalho por titulares de empresas, encarregados, prepostos do
empregador, bem como pelos empregados e dirigentes sindicais, salvo pelos que estejam legalmente autorizados e
no exercicio da fungao de vigilancia de empresas de segurancga.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA - PATERNIDADE - GARANTIA

Observar-se-a, em face dos principios insculpidos na Lei. n°. 8.069/1990 (ECA), que versa sobre a protecéo a vida e
a saude da crianga, que o operario que se tornar pai tera, em igualdade de condi¢des e fungéo, prioridade para
continuar no emprego durante os trés primeiros meses de vida de seu filho, exceto no caso de encerramento da
obra.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSUI,_A TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito
a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 07 (sete) anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLApSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGIAS E VIGILANTES - OBRIGATORIEDADE DE ASSISTENCIA
JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado que, no exercicio da funcao de vigia e/ou vigilante,
praticar ato que o leve a responder a ag¢ao penal.

CLAL{SULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO A MULHER EM SITUAGAO DE VILOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A mulher empregada que estiver, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar: a) inclusa no
cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou municipal; b) que tenha obtido tutela de
protecao de autoridade estatal; c) que tenha ajuizado agdo com vistas a obter medida protetiva; sera assegurada,
quando necessaria, a suspensao do contrato de trabalho, por até 6 (seis) meses, com o pagamento dos salarios até
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0 15(décimo quinto) dias de afastamento, assegurando-lhe, ainda, o retorno as mesmas fungbes e as mesmas
condigbes de trabalho anteriores ao seu afastamento do trabalho.

Paragrafo Unico: A empregada que se encontre sob ameagca e/ou sob violéncia doméstica devera comunicar ao
empregador, mediante a comprovagao de uma das condigdes previstas no caput, no prazo de 15 (quinze) dias. Os
efeitos da suspensao retroagirdo a data do afastamento da empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FGTS - EXTRATO

As empresas se comprometem a informar, mensalmente, mediante inser¢do nos recibos de pagamentos, os valores
correspondentes ao FGTS dos trabalhadores, bem como a repassar para os mesmos informagdes ou extratos
enviados pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

O empregador fornecera obrigatoriamente recibo de todos os documentos que o empregado Ihe entregar, sendo o
prazo de devolugdo da CTPS de 48 horas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS
Tem estabilidade proviséria o(a) trabalhador(a) nos seguintes casos:

a) Aempregada gestante sera assegurada a garantia de emprego na forma do artigo 10, Inciso Il, alinea "b",
do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituicao Federal vigente;

b)  Aos trabalhadores eleitos para CIPA,;

c) Aos eleitos para diregdo ou representagao sindical, desde o registro da candidatura;

d) Aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, nos termos do artigo 118, da Lei n. 8.213/91, incluindo-
se os acometidos por DORT/LER;

e) Ao alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 30 dias ap6s a baixa;

f) Ao representante dos trabalhadores, eleito de forma direta, nas empresas com mais de 200 empregados,
com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

Paragrafo unico: Fica excluida a estabilidade proviséria, nos casos devidamente comprovados de demisséo por
justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

1 - A Jornada de Trabalho, nos termos da Constituicado Federal, sera de 44 horas semanais, podendo sofrer
acréscimo de 2 horas/dia, que serao remuneradas com os  seguintes adicionais:

a) Para as duas primeiras horas extras laboradas de segunda-feira a sabado: 70% (setenta por cento). Caso
o0 empregado venha a trabalhar em mais de 2 (dois) sabados por més, a partir do terceiro todas as horas
trabalhadas serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

b) A partir da terceira hora extra, e as laboradas aos domingos e feriados (ndo compensados) serdo
acrescidas de 100% (cem por cento).

2- Qualquer redugéo do intervalo intra-jornada s6 sera valida se for efetivado através de acordo coletivo de
trabalho com o Sindicato Profissional e concordancia dos trabalhadores através de assembleia geral.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - ESTUDANTE

1 - Proibe-se a prorrogagao da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipéteses dos arts. 59
e 61 da CLT, devendo o mesmo ser liberado de seu trabalho, nos canteiros de obra, as 17:00 (dezessete) horas,
enquanto que, com relagdo aos empregados estudantes lotados nos escritorios, ndo lhes serdo exigidos servigos
em horas extraordinarias.

2. As empresas concederao nos dias de prova, inclusive vestibulares, abono remunerado de faltas a seus
empregados estudantes que, comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou reconhecidas, bem como
cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a exames vestibulares, desde que o empregado entregue,
bimensalmente, ao empregador o cronograma de provas fornecido pela escola, a excegao das hipdteses de exames
vestibulares, quando tal exigéncia (entrega do cronograma) nao se aplica.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO E FERIADOS

Fica autorizada a compensacao da jornada do sabado, segunda-feira de carnaval e véspera de natal nos turnos de
trabalho de segunda a sexta-feira €, em havendo compensagao, sendo necessario o trabalho no sabado a jornada
sera remunerada com os percentuais previstos neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Feriados aos sabados nao implicara em redugao da jornada de trabalho ja os feriados na
semana nao implicardo em acréscimo, ficando assim compensados.

Paragrafo Segundo - Fica ajustado que na terca-feira de carnaval os trabalhadores serao liberados dos trabalhos,
sem prejuizo de sua remuneragéo (licenga remunerada).

Paragrafo Terceiro - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas, mediante ajuste formal com os seus
empregados (Sumula n° 85, 1l do Colendo TST), poderdo postergar ou antecipar a fruigdo dos feriados que recairem
nos dias de 3%s, 4%s, e 5% feiras para os dias de 2%s ou 6%s feiras da mesma semana, propiciando folga mais
alongada nos finais de semana, salvo os feriados de 25/12 (Natal), 1°/01 Ano Novo) e 1°/05 (Dia do Trabalho), os
quais serao gozados nos proprios dias, comunicando previamente ao Sindicato Profissional com 72 (setenta e duas)
horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCANSO REMUNERADO - GARANTIA NO INGRESSO COM
ATRASO

Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSQLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTRO DE PONTO E
TOLERANCIA

O horério de trabalho, entrada, saida e horas extras sera registrado por meio manual, mecanico ou eletrénico,
constando a identificacdo completa da empresa e nome do empregado e CTPS.

§1° - Durante o horario de trabalho, inclusive em jornadas extraordinarias, os controles-de-ponto deverao ficar em
lugar visivel e de facil acesso.

§2° - Os empregados ficam desobrigados de marcar ponto nos intervalos intrajornada (artigo 71, "caput", da CLT),

conforme o §2° do art. 74 da CLT, com a redacdo dada pela lei n°7.855, de 24-10-1989 e pela Portaria n°3.082/84
do Ministério do Trabalho.
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§3° - Qualquer reducéo do intervalo intra-jornada s6 sera valida se for efetivado através de acordo coletivo de
trabalho com o Sindicato Profissional e concordancia dos trabalhadores através de assembleia geral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - VIGIA/VIGILANTES

Os vigias, beneficiarios desta Convengéo poderdo cumprir sistema de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), remunerando-se como extras, com o percentual previsto neste instrumento, as
horas que excederem as 44 (quarenta e quatro) semanais.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

Havendo concessao de férias coletivas, com o primeiro periodo de gozo inferior a 30 (trinta) dias, o periodo ou
periodos complementares poderéo ser concedidos, dentro do prazo concessivo, mediante férias individuais.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCANSO REMUNERADO - VESPERA DO ANO ANO NOVO

Os empregados beneficiarios do presente Instrumento Normativo ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo da
remuneracao, inclusive do Repouso Semanal Remunerado, na véspera do Ano Novo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PIS - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO

As empresas deverdo manter convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamentos das quotas do PIS
diretamente aos seus empregados em folha. Ndo havendo convénio fica autorizado o empregado a faltar 01 (um)
dia para receber tal beneficio, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS - ABONO

Sera abonada a falta devidamente justificada, sem prejuizo do pagamento do salario, ao empregado/empregada que
faltar nas seguintes hipéteses:

Falecimento do cbnjuge, pais, filhos e dependente previdenciario = 2 dias

Licenca paternidade = 5 (cinco) dias;

Falecimento do sogro/sogra sob sua dependéncia econdmica = 1 dia

Gestante - para realizagdo de exame pré-natal em numero recomendado pelo médico;

Acompanhamento médico de filho menor de 14 anos ou incapaz = 2 dias

Alistamento Militar = 1 dia

Doacéo de sangue = 1 dia

Exame escolar, profissionalizante e/ou vestibular = pelo nimero de efetivagcdo das provas, desde que

devidamente comprovadas;

Percepgao do PIS = 1 dia.

Q20 Q0 TO
N S N N N N N

~
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA - PARTICIPAGAO EM
CONGRESSOS

As empresas concederdo licenga remunerada aos seus empregados, em numero de 2 (dois) empregados por
empresa, quando estes participarem de congressos e conferéncias, representando a entidade de classe, por
periodo nunca superior a 10 (dez) dias por ano, mediante solicitacdo do Sindicato as empresas, com cdpia para o
Sindicato da Categoria Econdmica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Na terceira segunda-feira de cada més de outubro, em homenagem a classe obreira, sera obrigatéria a paralisacao
das obras e dos trabalhos dos escritorios das empresas, com dispensa remunerada do trabalho. Nas empresas
onde sado desenvolvidas mais de uma atividade, somente fardo jus a dispensa para a comemoragao os empregados
ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da construgéao civil.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAl’JSULA QUADRAGESIMA NONA - AMAMENTAGAO - GARANTIA DE DESCANSO NO PERIODO E
SALARIO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

Paragrafo Unico: Em caso de cumprimento, pelo empregador, do disposto nos §§ 1° e 2°, do art. 389, da CLT, a
empregada tera direito a ser liberada por 2 (dois) periodos diarios de meia hora para amamentagao do seu filho, nas

condigbes e termos constantes do art. 396 da CLT, ficando a critério médico a melhor oportunidade para os referidos
descansos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS - INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E
ALOJAMENTOS

As empresas manterdo nos canteiros de obras, instalagdes sanitarias adequadas ao uso dos trabalhadores,
conforme prescreve a NR-18, do ex MTbE.

§1° - Os canteiros de obra com 40 (quarenta) ou mais empregados, serdo dotados de local condigno e resguardado
para as refei¢des dos trabalhadores e local adequado para o seu preparo.

§2° - Obrigam-se, ainda, os empregadores a manter agua potavel refrigerada através de bebedouro ou filtro de jato
inclinado, refrigerador, freezer ou outro sistema que conserve a qualidade e a temperatura da agua.

§3° - As empresas manterdo nos canteiros de obras, vestiarios dotados de armarios individuais, com fechaduras ou
cadeados; locais condignos para repouso noturno com alojamento de paredes de alvenaria, pré-moldados ou
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madeira pintada, piso cimentado e, caso utilize telhado de amianto, o pintara de branco, prevenindo maior absorgao
do calor, e, ainda, ventilagdo natural, iluminagédo, camas com colchdes, mantendo funcionario encarregado da
limpeza dos dormitérios e dedetizando o ambiente a cada 6 (seis) meses, reduzindo-se a periodicidade da aludida
dedetizagdo para 3 (trés) meses, na hipoétese de parede de madeira pintada;

§4° - Com até 40 (quarenta) empregados, o empregador garantira local onde o empregado possa tomar suas
refeicdes e/ou dormir condignamente, protegido de intempéries, ndo sendo possivel o alojamento devera ficar a
distancia maxima de 200 metros da obra.

§5° - Os empregados que residam em alojamento do empregador ndo poderdo dele ser retirados em caso de
doencga nao infectocontagiosa, conforme cédigo internacional de doengas.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - RISCO DE VIDA

As empresas fornecerao aos seus empregados todos os equipamentos necessarios a sua seguranga, como: botas,
capacetes, luvas, 6culos, protetores auriculares e respiratorios (focinho de porco), cintos de seguranga do tipo
paraquedas, através de dois mosquetdes ou acoplados a dispositivo de trava-queda, etc., relativos ao tipo de
atividade a ser desempenhada, bem como se comprometem a respeitar integralmente todas as normas de
prevengao de Acidente de Trabalho na Construgéo Civil.

§1° — O empregado é obrigado a utilizar o EPI’s, sendo responsavel por ressarcimento em caso de extravio ou dano
decorrer de sua negligéncia ou culpa, bem como a devolvé-lo ao final do contrato.

§2° — A falta de EPI’s é motivo legitimo para recusa do operario a trabalhar, da mesma forma a recusa em utilizar o
EPI autoriza o empregador: a) advertir o trabalhador verbalmente; b) advertir por escrito; ¢) suspender o trabalhador;
d) demitir por Justa Causa.

§3° - As empresas se comprometem a implantar infra-estrutura de apoio as condi¢gdes de seguranga, higiene e
medicina do trabalho na etapa inicial dos servigcos da obra.

§4° Nao sera considerada indisciplina ou falta do empregado, nem motivo de puni¢édo ou justa causa, a recusa de
executar tarefas ou trabalho onde nado estejam garantidas as Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho,
especialmente falta de equipamentos, de higiene e de perigo iminente a vida do trabalhador, o que se configura nos
seguintes casos: falta de bandejas; falta de protecao em poco de elevador; existéncia de chave-de-faca para ligar
equipamentos; falta de protegédo de serra; cabo de ago danificado e/ou falta de manutengéo; andaime sem fixagao;
inexisténcia de tela de protegcdo de guincho; balanga sem protegéo lateral e/ou sem cabo auxiliar; protetor balanga
com madeiramento estragado; guincho de material sem protegao ou freio de emergéncia; guincho de pessoal sem
freio de emergéncia; protecao de foguete (quando instalado em balango); laje de edificio sem protegao lateral
(guarda-corpo); abertura em lajes superiores sem protecdo, com didmetro superior a 30 cm; fio descoberto; guincho
sem apoio inferior de borracha(pneu); falta de cinto de seguranca em fachada, acima de 2 m de altura do piso;
guincho de material usado para pessoal; risco de contaminagédo pelo contato direto com elementos orgéanicos
infecto-contagiosos.

§ 5° - O elevador para transporte de pessoal, conforme previsto no item 18.14.23 da NR-18 devera alcangar toda a
extensao vertical da edificagcdo e podera ter paradas alternadas (pavimento sim, outro ndo), desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condigoes:

a) Nos pavimentos onde n&o houver parada do elevador, o acesso ao mesmo tera fechamento provisério e
resistente, com altura minima de 1m80cm (um metro e oitenta centimetros);

b) Fica proibido, ao mesmo tempo, o transporte de passageiros, e material no elevador;

c) A instalagéo do elevador sera feita, independentemente, do nimero de trabalhadores na obra, a partir da quarta
laje, em prédios com oito ou mais pavimentos;

d) A manutencgao a que alude o item 18.14.1.2. da NR-18, sera obrigatoriamente feita mensalmente;

e) Em todos os eixos dos elevadores de obra serdo realizados, anualmente, os testes de liquido penetrante,
particula magnética e ultrassom.

§ 6° - Em todas as obras que se iniciaram a partir de 04/02/2004 é obrigatorio a instalagéo do dispositivo diferencial
residual (DR), em seu quadro principal e/ou nos quadros terminais de distribuicdo de energia elétrica.

a) Ainstalacdo do “DR” ndo elimina a obrigatoriedade da instalagao do aterramento elétrico;

b) Todos os equipamentos elétricos deverao estar protegidos pelos dispositivos diferencial residual (DR).

§ 7° - Fica terminantemente proibido o trabalho de mulheres gestantes ou lactantes em atividades e operagbes
insalubres e/ou em ambientes insalubres, conforme prevé o art. 189 da CLT. Havendo o afastamento da gestante ou
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lactantes de condigdes insalubres, em razdo do superveniente conhecimento dessas condi¢cdes, havera a
suspensao do pagamento do adicional de insalubridade.

§ 8 - Afim de viabilizar o cumprimento das novas mudangas na legislagao de saude e seguranga do trabalho, o
SINDUSCONY/PE orientara, formal e efetivamente, as empresas quanto ao cumprimento do PGR — PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO, assessorando as mesmas quanto ao seu fiel cumprimento, de acordo com as
previsdes sobre a matéria previstas nas NR-01 e demais dispositivos pertinentes.

CLAUSUI:A QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - PLATAFORMAS DE
PROTECAO (BANDEJAS)

Fica obrigada a empresa, em todo o perimetro de construgao de edificios com mais de 4 (quatro) pavimentos ou
altura equivalente, a instalagcdo de uma plataforma de protegéo especial em balango (bandeja), na altura da primeira
laje, que esteja, no minimo, um pé direito acima do nivel do terreno. Bem como telas de protegcado na extensdo da
altura da obra, evitando acidentes por queda de objetos ou materiais usados, além de obedecer a todas as normas
de seguranca.

§1° — Todo o prédio, com 5 (cinco) ou mais andares, ficara obrigado a adotar guinchos de estrutura metalica de bom
estado de conservagéao, sendo terminantemente proibido o uso de estruturas de madeiras.

§2° - Os guinchos e os elevadores de seguranga sé podem ser operados por pessoas habilitadas. Outrossim, é
proibido o transporte de pessoas em elevadores de materiais.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME DE TRABALHO

1. As empresas fornecerao, nos primeiros 30 dias, gratuitamente aos empregados, contratados por periodo superior
a 90 dias, e a cada 8 (oito) meses, ou antes, se necessario (mediante a devolugado do anterior), 02 (dois) uniformes
de trabalho, composto de 01 (uma) bermuda ou calga comprida e 01 (uma) camisa de brim, que sera de uso
obrigatério, respeitada a questao de género, no ato do fornecimento.

2. O fornecimento de calga comprida sera obrigatério quando o seu uso decorrer de exigéncia de norma de
seguranca e saude do trabalhador.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - PRIMEIROS SOCORROS E
TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOE

Ocorrendo sinistro no horario e local de trabalho ou em consequéncia deste ou ainda no trajeto residéncia-trabalho-
residéncia, obriga-se o empregador a transportar — em veiculo adequado — o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, que ocorram, devendo, ainda, o empregador, em caso de
internamento, comunicar imediatamente aos familiares do empregado acidentado.

§1° - Caso nao seja possivel o atendimento do empregado na rede hospitalar publica ou credenciada, 0 mesmo sera
conduzido a clinica particular especializada, as expensas do empregador;

§2° - As empresas que tenham 50 (cinquenta) ou mais empregados se obrigam a manter em seu canteiro de obras,

todo equipamento necessario a prestacdo de primeiros-socorros além de absorventes, devendo, providenciar
treinamento de empregados para atenderem ao(s) trabalhador(es) eventualmente acidentado(s).
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO COMITE PERMANENTE REGIONAL

1 - Comprometem-se as partes a envidar esforgos para uma eficaz atuagdo do COMITE PERMANENTE
REGIONAL — CPR, previsto no subitem 18.34 da NR-18, expedindo instru¢des periddicas (CARTILHAS) as
empresas do setor sobre as deliberagbes consensuais adotadas.

2 — As decisbes adotadas pelo CPR terao eficacia de norma coletiva, para todos os fins de direito, devendo ser
inseridas na Convengao Coletiva de Trabalho da primeira data-base que se seguir a sua subscrigao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SECONCI

As partes estudardo a implantacao em nosso Estado do "Servigo Social da Construgéo Civil do Estado de
Pernambuco" - SECONCI, visando a propiciar a assisténcia de salude aos trabalhadores do setor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - USO DO CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

1 - Visando a segurancga do trabalhador, as empresas criarao, ouvindo o seu SESMT, regulamentos internos ou
ordens de servigos para disciplinar a utilizagdo do telefone celular e equipamentos analogos no horario de trabalho,
prevenindo situagdes de risco, nos canteiros de obra

2 - As entidades da categoria econdmica diligenciardo para nivelar o texto do documento referido no item anterior e
encetardo campanha de conscientizagdo no dmbito das empresas do setor.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO - INTEMPESTIVIDADE DA CAT
As empresas que negligenciarem quanto ao cumprimento da comunicagado dos acidentes do trabalho configurados,

ficardo sujeitas as multas previstas no Art. 22 da Lei n° 8.213/91, além da obrigagdo de indenizar o trabalhador, nos
termos do art. 186, do CC, salvo se o 6rgéo previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido ressarcimento.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZAGAO - CAMPANHA

Fica autorizada a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, 01 vez por semestre, no horario de intervalo, sendo
obrigatéria a comunicagao trés dias antes, para que a empresa determine local adequado ao trabalho dos dirigentes
sindicais ou seus prepostos.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AVISOS SINDICAIS

Defere-se a afixagao, na empresa, de avisos do sindicato operario, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SINDICALISTAS - FREQUENCIA LIVRE E ACESSO AOS
LOCAIS DE TRABALHO

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, no limite de 04
(quatro) reunides por més, bem como o livre acesso de dirigentes sindicais ou fiscais do sindicato, desde que
devidamente identificados, sendo vedada a divulgagéo de material politico-partidario ou ofensivo.

§1° — O livre acesso sera garantido nos horarios destinados as refeigdes. Nos horarios de expediente, podera
ocorrer mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§2° - A relagao de dirigentes sindicais e fiscais da entidade profissional convenente, beneficiaria desta clausula sera
informada com antecedéncia as empresas.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS E RELAGAO DOS
FUNCIONARIOS

Mediante autorizagao feita em Assembleia Geral Extraordinaria ao Sindicato Profissional, as empresas ficam
obrigadas a descontar, em folha, as mensalidades sindicais associativas, fixadas na forma do inciso IV do Art. 8°, da
Constituicao Federal, o valor do desconto sera anotado nos comprovantes de pagamento e repassado ao Sindicato
Profissional até o dia 15 do més seguinte, juntamente com a GFIP da mesma competéncia sob pena de multa e
correcao monetaria. Deverao ainda, encaminhar a entidade profissional cépia das guias de contribuigéo sindical e
assistencial, com a relagdo nominal dos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - DESCONTO

| — Mediante autorizagao expressa feita pelo empregado ao sindicato profissional que comunicara as empresas, ou,
ainda, através de Assembleias nos locais de trabalho e/ou na sede sindical, ficam as mesmas obrigadas a descontar
as contribuicdes assistenciais na folha de pagamento salarial, fixadas na forma do inciso IV do Art. 8° da
Constituicao Federal vigente.

Il - As empresas descontaréao, a titulo de contribui¢cdo assistencial, 2% (dois pontos percentuais) do salario base de
todos os trabalhadores da categoria profissional, observado o disposto no item supra, a partir do més de maio de
2023 e até o més de abril de 2024, limitada esta contribuicdo ao valor do desconto percentual aplicado a 02 (dois)
pisos “1” (Clausula 4°), e que sera recolhida até o dia cinco de cada més. A empresa que ja efetivou o desconto
da mensalidade na folha de maio de 2023, em razao da prorrogac¢ao das clausulas da CCT anterior, somente
iniciarao o desconto dos que nao opuserem ao mesmo, a partir da folha de junho de 2023

1.1 - As empresas que nao fizeram o desconto referente ao més de maio de 2023, efetivardo o mesmo, no
mais tardar, na folha de pagamento de junho de 2023.

Ill - Fica assegurado aos membros da categoria profissional o prazo de 10 (dez) dias apds a transmissao do
presente instrumento para o MEPS, mediante o sistema MEDIADOR, para exercer o direito de oposi¢ao ao
desconto de que o trata o item Il acima, o que devera ser feito na sede do sindicato de forma pessoal e individual,
devendo o empregado ser identificado por sua CTPS, no horario comercial, mediante formulario fornecido pelo
sindicato, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, inadmitindo-se qualquer ato que implique
em coacgao ou cerceamento do seu direito.

IV — As empresas que atrasarem os descontos previstos nesta clausula por periodo superior a 60 (sessenta) dias
assumirdo perante o sindicato profissional os valores referentes aos meses atrasados, acrescidos dos encargos
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legais, vedado o desconto dos mesmos dos empregados.

V — Em caso de nao recolhimento dos valores descontados, sera devido pelo empregador, em favor da entidade
representante da categoria profissional, multa equivalente a 02 (dois) pisos salariais (calculado com base no piso-I),
sem prejuizo do valor ndo recolhido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

1 - Obrigam-se as empresas a efetuar o desconto da taxa negocial profissional dos salarios dos seus empregados
beneficiarios deste instrumento normativo em cumprimento a deliberagéo ocorrida em

assembleias gerais extraordindrias realizadas no dia 24.03.2023, devidamente convocadas, visando o patrocinio das
despesas com servigos na area de saude e seguranga visando a prevengao de acidentes nos canteiros de obras,
editais e publicidade, honorarios advocaticios e outras despesas necessarias a celebragao e fiscalizacdo do
cumprimento do presente instrumento normativo,

2 - Os empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, autorizam o desconto de importancia
equivalente a 3,0% (trés por cento) dos salarios de todos os empregados, do més de fevereiro de 2024, ficando os
empregadores com a responsabilidade de efetuar os referidos descontos e as recolher aos cofres do sindicato
profissional até o 05.03.2024, efetivando o depdsito dos valores na Conta Corrente n® 15167-2, Op. 003, da Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0051, referente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da COnstrugéo Civil de
Caruaru, CNPJ n° 10.023.802/0001-70.

3 - Fica assegurado aos membros da categoria profissional o direito de oposi¢ao ao desconto que sera feito na
sede do sindicato de forma pessoal, individual, e por escrito, no periodo de 08.01.2024 a 17.01.2024, no horario das
8:00 as 19:00 horas, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, inadmitindo-se qualquer ato
que implique em coagao ou cerceamento de seu exercicio.

4 - Os empregados admitidos apds 1° de margo de 2024 e até 30 de abril de 2024 terdo descontada a Taxa Negocial
no primeiro més subsequente ao do inicio dos trabalhos, salvo os que ja tenham contribuido através de empregador
anterior do mesmo setor. Aos empregados de que trata este item fica assegurado o direito de oposigao ao desconto
da Taxa Negocial, no prazo de 10 (dez) apds suas admissdes, o que sera exercido na sede do sindicato, de forma
pessoal, individual e por escrito, no horario das 8:00 as 18:00 horas, sendo assegurado ao trabalhador o livre
exercicio de tal direito, inadmitindo-se qualquer ato que implique em coagao ou cerceamento de seu exercicio.

5 - Apos o desconto as empresas enviarao ao sindicato profissional a relagdo dos descontados e seus valores, bem
como comprovante de quitagdo no prazo de 10 (dez) dias apos o desconto.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GREVE - MANUTENGAO DE SERVIGOS ESSENCIAIS

Em caso de eclosdo de greve no setor, os servigos essenciais a serem preservados serdao definidos por uma
Comissao Paritaria formada por membros indicados pelos sindicatos convenentes, sendo as decisdes adotadas,
exclusivamente, por consenso, em documento assinado pelas partes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
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Os atestados médicos emitidos por médicos do Sindicato Profissional ou de empresas conveniadas ao Sindicato
Profissional serao aceitos pelas empresas, sendo vedado o desconto dos dias naqueles documentos atestados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SINDICALISTAS - INFORMAGOES DOS DIRIGENTES E
REPRESENTANTES DOS CONVENENTES

Os Sindicatos Convenentes se comprometem a informar um ao outro, até 30 (trinta) dias apds a realizagdo de

eleicdo, os nomes dos eleitos, nas respectivas empresas, tanto para cargos de direcao, como de representagédo
sindical, delegados sindicais, c/ou comissdes de negociagdes.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS
Fica convencionado entre os signatarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que os conflitos porventura

surgidos na aplicagdo dos dispositivos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, serdo dirimidos pelo Juizo
competente da Justiga do Trabalho da localidade do fato ou violagao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - OBJETO

Esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, baseada no art. 611, "caput" da CLT, bem como no inciso XXVI, do
art. 7, da Constituigdo Federal, tem por finalidade a concessao de reajuste salarial e a estipulagéo de condi¢des
especiais para os empregados que abrangidos na representacgdo sindical obreira, trabalham para as empresas que
integram a categoria econdmica representada pelo sindicato patronal, inclusive montagens industriais, os

empregados nas obras - inclusive em condominio, excetuados aqueles, que - embora laborando para elas -
pertengam a categorias profissionais diferenciadas (§3°, do art. 511 da CLT).

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NORMA MAIS FAVORAVEL - APLICABILIDADE

O convencionado neste instrumento coletivo, ou normas internas das empresas néo retiram do trabalhador o direito
a condigbes mais favoraveis em leis, normas, regulamentos, ja existentes ou que venham a existir.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% do salario percebido, em
favor do empregado prejudicado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REVISAO DA CONVENGAO

Em caso de alteragao relevante na politica econdmica e salarial do pais, durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica convencionado que podera haver revisdo fora da data-base, conforme legislagdo em
vigor, inclusive no que se relaciona com contribuigdo confederativa.

}

ANTONIO CLAUDIO SA BARRETO COUTO
PRESIDENTE
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SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PE

JOSE HENRIQUE RAMOS CASTELIANO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST CIVIL DE CARUARU

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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